cervenec 2023

S uginnosti od 1. &ervence 2023 Ceska republika transponovala evropskou smérnici o podminkach pro vstup
a pobyt statnich prislusnik(l tfetich zemi za u¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci do

zakona o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky.

Novela zakona zatraktiviiuje systém modrych karet nejen pro zajemce ze tfetich zemi, ale i pro stavajici
drzitele modrych karet. Radu zjednoduSeni pak oceni i zaméstnavatelé, ktefi zvazuji pfijmout kvalifikované

zahranicni pracovniky.

Co je to modra karta?

Modréa karta opravinuje cizince ze tiretich zemi
k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské
republiky a k vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci.

Vysokou kvalifikaci se pfitom rozumi fadné
ukon&ené vysokoSkolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, které trvalo minimalné tfi roky.
Nové Ize jako ekvivalent poZadovaného vzdélani
v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii dolozit odbornou praxi, a to pro pozice
spadajici do skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-
ISCO) 133 (Fidici pracovnici v oblasti sluzeb
informacnich a komunika¢nich technologii)

a 23 (specialisté v oblasti informacnich

a komunikacnich technologii). Pfi posuzovani
podkladll bude Ministerstvo vnitra uznavat jen
odbornou praxi v délce minimalné tfi roky, kterou
zadatel ziskal v obdobi sedmi let bezprostfedné
pfedchazejicich podani zadosti.

Kdo mize pozadat o modrou kartu?

O modrou kartu mohou nové pozadat vedle
obc¢anu tretich zemi i osoby s mezinarodni
ochranou (azylanti a drzitelé doplfikové ochrany)
Ci osoby, které jsou rodinnym pfislusnikem
obc&ana Evropské unie pobyvajiciho na uzemi
Ceské republiky.
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Jaké jsou zmeény v procesu?

Zadatel o modrou kartu podava zadost na
zastupitelském tfadé Ceské republiky. Vyjimku
z této povinnosti maji napfiklad azylanti €i cizinci,
kteFi pobyvaji na tzemi Ceské republiky jako
drzitelé modré karty vydané jinym ¢lenskym
statem Evropské unie, pokud zadost podaji ve
Ihaté do jednoho mésice ode dne vstupu na
Gzemi.

Zadost o modrou kartu Ize podat vzdy jen na
vykon konkrétni pracovni pozice vedené

v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty (,Evidence®).
Souvisejici novela zakona o zaméstnanosti

v tomto sméru pfinasi vyrazné zrychleni procesu
ziskani modré karty, kdyz po oznameni volne
pozice prislusnému Ufadu prace se jiz neprovadi
tzv. test trhu prace. Zadost o modrou kartu Ize tak
nové podat ihned po zvefejnéni pozice v Evidenci.

K zadosti musi byt prilozena pracovni smlouva
nebo smlouva o budouci pracovni smlouvé, kterd
reflektuje udaje obsazené o dané pozici

v Evidenci. Vedle zéakonnych néleZitosti musi
smlouva rovnéz obsahovat vysi sjednané hrubé
mésicni nebo ro€ni mzdy (alespor 60.529 K&,
resp. 726.354 K&) a trvani pracovniho poméru pfi
zakonem stanovené tydenni pracovni dobé
(minimalné& $est mésict). Zadatel dale doklada
dokumenty prokazujici vysokou kvalifikaci, vypis
z rejstiiku trestd vydaného statem, jehoz je
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Zadatel ob&anem, ¢i napfiklad doklad o zajisténi
ubytovani po dobu pobytu na Gzemi.

Co je potieba ud€lat po ptijezdu do
Ceské republiky?

Cizinci, kterym byla zadost o vydani modré karty
schvalena, jsou povinni po pfijezdu na uzemi
Ceské republiky splnit ohlagovaci povinnost

a poskytnout biometrické Udaje ke zhotoveni
prikazu. Lhita ke splnéni téchto povinnosti se
nové prodluzuje ze tfi pracovnich dnl na tricet

kalendarnich dnl ode dne pfijezdu.

Existuji vyjimky pro drzitele
modrych karet vydanych v jinych
statech Evropské unie?

Za ucelem posileni mobility napf¥i¢ Evropskou unii
modrych karet vydanych v jinych statech
Evropské unie. V pfipadé, ze zaméstnanec
pracuje na takto vydanou modrou kartu

v zahranic¢i, nemusi dokladat k Zadosti vypis

z rejstriku trestd. Navic, pokud maji zaméstnanci
modrou kartu déle nez dva roky, neni tfeba

k zadosti pfikladat osvédcéeni o vysoké kvalifikaci.

Drziteldm modrych karet z jinych stati Evropské
unie se dale vyrazné zkrati délka fizeni, a to ze
standardnich 90 dnt na 30 dni. | v pfipadé, Ze by
doslo v fizeni k pritahim a Ministerstvo vnitra

v zakonné Ihté nerozhodlo, tito cizinci mohou byt
pfijati do zaméstnani tficatym dnem ode dne
podani zadosti.

Dotazy Vam zodpovi:

Jak postupovat v pripad€ zmény
pracovniho poméru?

VSichni drzitelé modrych karet maji nové plny
pfistup na pracovni trh, a proto se nebude dale
rozliSovat délka drzeni modré karty. VSichni cizinci
tak budou zménu a skonc&eni pracovniho poméru
ohlasovat Ministerstvu vnitra ve stejném rezimu,
tj. do tfi pracovnich dnu ode dne, kdy ke zméné di
skonc&eni doslo.

Jaka je platnost modré karty
a muZe byt karta zrusena?

Modra karta se vydava s dobou platnosti o tfi
meésice delSi, nez je doba, na niz byla uzaviena
pracovni smlouva, nejdéle vSak na tfi roky.
Opravnéni je mozné opakované prodluzovat, a to
vzdy maximalné o tfi roky.

Ministerstvo vnitra platnost modré karty zrusi,
pokud cizinec pFestal splfiovat nékterou

z podminek pro jeji vydéani, doba jeho
nezaméstnanosti pfesahla tfi mésice (pokud doba
drZeni modré karty je kratSi nez dva roky) €i Sest
mésicl (pokud doba drzeni modré karty je delSi
nez dva roky), neoznamil Ministerstvu vnitra

v zakonné h(té skonceni pracovniho poméru
nebo jeho zménu ¢i pokud zaméstnavatel
nesplfiuje podminku bezdluznosti. V posledné
uvedeném pripadé Ministerstvo vnitra tuto
skute€nost zaméstnanci oznami a umozni mu
zménit zaméstnavatele, a to do tfi, resp. Sesti
meésicu, pokud je zaméstnany na zakladé modré
karty po dobu alespon dvou let.
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Technicko-pravni nebo odborné informace uvedené v tomto dokumentu maji pouze orientaéni hodnotu a nelze je povazovat za odbornou radu.
Konkrétni pravni pfipady vzdy konzultujte s odbornym pravnim poradcem. Bird & Bird nenese za uvedené informace Zadnou pravni odpovédnost

Tento dokument je divérny. Autorska prava vztahujici se k tomuto dokumentu a jeho obsahu nalezi spole¢nosti Bird & Bird, pokud neni uvedeno jinak.
Zadna &ast tohoto dokumentu nesmi byt publikovana, distribuovana, vyfiata, znovu pouzita nebo reprodukovéna v jakékoliv materiaini podobé.

Bird & Bird je mezinarodni advokatni kancelar zahrnujici Bird & Bird LLP, jeji pobocky a pfidruzena zastoupeni.

Bird & Bird LLP je komanditni spole¢nost, registrovana v Anglii a Walesu pod registraénim ¢islem OC340318 a je regulovana SRA (Solicitor
Regulation Autority of England and Wales). Jejim sidlem a mistem podnikani je 12 New Fetter Lane, Londyn, EC4A1JP. Seznam ¢lenu skupiny Bird &
Bird LLP a neclend, ktefi jsou jmenovanymi partnery a Gdaje o jejich pfislusné odborné kvalifikaci, jsou k dispozici k nahlédnuti na této adrese.



