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Cesky Parlament v zail 2025 definitivné schvdlil novelu, kterd zavadi institut
tzv. kvalifikovanych zaméstnaneckych opci — laicky oznacovanich jako
s,zamestnanecké akcie“ (Employee Stock Ownership (Option) Plan, ESOP).
Cilem je umoznit zaméstnavateltim odmeérnovat své zaméstnance prislibem
nabyti majetkové iicasti ve spolecnosti, a to prostirednictvim zvlastnich opci,
jejichZ rezim je nové zakotven v zdkoné o dani z prijmii. Uprava vstoupi
v tcinnost k 1. lednu 2026.

Dosud byly ¢eské spole¢nosti nuceny vyuzivat rizna smluvni ¢i hybridni feSeni — opéni smlouvy, smlouvy
o budoucim pfevodu podilu, & ad hoc motivaéni programy, jejichZ vymahatelnost a soulad s pravnimi pfedpisy
byly Casto sporné. Novela tyto praktické prekazky zmirfiuje zavedenim zvlastniho pravniho ramce.
Kvalifikovand zaméstnaneckd opce muze byt poskytnuta pouze tzv. kvalifikovanym zaméstnanctim
za podminek specifikovanych blize v zakoné. Novy rezim pocita s uplatnénim opce (vesting), omezenim
pfevoditelnosti, podminénosti vykonu prav atd.

@ Smluvni pozadavky

Pro poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce zakon vyzaduje pisemnou smlouvu (resp. pisemnou
akceptaci ESOP podminek). Doporucuje se, aby spole¢nosti (nad ramec pozadavku zakona) zakotvily také
dalSi podrobnosti, zejména detailngjSi pravidla pro uplatnéni opci (vesting), pro zpétny odkup pfi odchodu
zaméstnance (good leaver/bad leaver), vykon hlasovacich prav po nabyti Ucasti ve spolecnosti, promiceci
Ihaty nebo mechanismy ochrany ostatnich spole¢nikil ¢i akcionart (pfedkupni prava, tag/drag along). Diky
tomu se zvySuje pravni jistota a predvidatelnost pro vSechny strany — zaméstnavatele, zaméstnance
i investory.
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Prakticka implementace

Praktickym predpokladem fungovani nového rezimu bude revize zakladatelskych dokument(l spole¢nosti
pfipadl bude nutné rovnéz doplnit akcionaiské dohody ¢i investi¢ni smlouvy tak, aby odpovidaly novému
mechanismu a reflektovaly zajmy investorli dotéené existenci zaméstnaneckych akcii (zejména pokud jde
o ochranu proti fedéni a souvisejiciho vykonu hlasovacich prav). Vyznamnou roli sehraje také corporate
governance: tzn. mozna potfeba pfenastaveni rozhodovacich procesu pfi rozdélovani zaméstnaneckych akcii,
zpétném odkupu ¢&i pfi zménach podminek programu.

Dalsi kroky a doporucent

Novela tak pfinasi jasnéjsi a pravné ukotveny (byt zejména dafiovy) nastroj, ktery dlouhodobé chybél. Zarover
ale otevira prostor pro fadu otazek: do jaké miry mohou byt podminky odliSné pro jednotlivé zaméstnance
nebo jak budou ceské soudy pfistupovat k posuzovani smluvnich ujednani typu good/bad leaver. Lze
ocCekavat, Zze praxe bude postupné hledat rovnovahu mezi smluvni volnosti a ochranou zaméstnanc.

Celkové jde o vyznamny krok vpred v oblasti odmériovani zaméstnanct. Ceskym firmam se otevira moznost
nabizet zaméstnancim podil na rostouci hodnoté spolec¢nosti zplsobem, ktery je pravné predvidatelny
a srovnatelny se zahranié¢im. Uspé&ch nové Upravy ale bude zaviset na kvalité implementace — na tom,
zda spolecnosti v€as a dostate¢né pfizplsobi svou stavajici korporatni dokumentaci, a pfipravi transparentni
a férové programy.

Klientdm proto doporucujeme zacit s pfipravou jiz nyni, aby mohli nové moznosti vyuzit okamzité po nabyti
ucinnosti novely.
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