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Novela zakoniku prace

Poslanecka snémovna CR nyni projednava navrh
zakona novelizujiciho zakonik prace, ktery byl

27. &ervence 2023 vracen Senatem CR s drobnymi
pozménovacimi navrhy. Pozménovaci navrhy se tykaji
zejména ucinnosti novely.

Dle vysledku hlasovani Poslanecké snémovny
muze uc€innost novely nastat bud’ 1. ledna 2024 ¢i
1. zari 2023.

Hlavnim cilem novely je zvySeni informovanosti
zameéstnancu a posileni jejich prav a postaveni pfi
sladovani rodinného a pracovniho Zivota (zde se jedna
pfedevsim o transpozici unijnich smeérnic).

Novela si rovnéz klade za cil priblizit potfebam praxe
nastaveni elektronického dorucovani pisemnosti
a prace na dalku.
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Zameéfili jsme se na hlavni oblasti, u kterych ma dojit
ke zménam, a ty Vam postupné priblizime:



Rozsireni informacni povinnosti
zamestnavatele u pracovniho pomeru

Nove budou zameéstnavatelé povinni informovat rovnéz o nasledujicich skuteCnostech:
« Dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana.

» Postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho
poméru, vCetné délky vypovédni doby a jejim béhu.

 Odborném rozvoji zaméstnance, pokud je zaméstnavatelem zabezpecCovan.

« Stanoveneé tydenni pracovni dobé, zpusobu rozvrzeni pracovni doby v€etné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, rozsahu prace prescas.

* Rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu,
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo.

* Organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpecleni v souvislosti s pracovnim pomérem zamestnance.
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Dalsi zmény u informacni povinnosti

Zkraceni lhaty
k poskytnuti informaci

Zmeény poskytnutych
udaju

Elektronické poskytnuti

udaju
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Lhdta nové €ini 7 dnii od vzniku pracovniho pomeéru, tj. ode dne nastupu do prace
sjednaného v pracovni smlouvé.

O zménach udaju poskytnutych zaméstnanci je zaméstnavatel povinen informovat
zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu — nejdéle v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.

V pfipadé, Ze jsou udaje poskytnuty zaméstnanci elektronicky, musi byt poskytnuty
takovym zpusobem, aby si je mohl zaméstnanec ulozit a vytisknout.
Zaméstnavatel musi uchovat doklad o predani informace zaméstnanci.



Prace na dalku

Vykon prace na dalku je mozny na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem.

Dohodu o praci na dalku je mozné ukoncit pisemnou dohodou ¢&i pisemnou vypovédi — | bez udani
divodu:

« Vypovédni doba bude €init 15 dnl od doruceni vypovédi druhé strané, ledaze se se
zaméstnancem dohodnete na jiné délce vypovédni doby.

» Lze se také dohodnout, Zze zavazek z dohody o praci na dalku nemuze ani jedna strana
vypovédet.

Novela dale zavadi moznost nafridit praci na dalku, a to pouze tehdy, pokud tak stanovi organ
verfejné moci podle jiného predpisu, napf. krizového zakona.

Pravidla prace na dalku se nové vztahuji jak na zaméstnance, kterym pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel, tak na ty zaméstnance, ktefi si pracovni dobu rozvrhuji sami.

Nové budou mit zaméstnanci rozvrhujici si sami pracovni dobu pravo na priplatky za praci pfescas
| pfiplatky za praci ve svatek.
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Nahrada nakladu pri vykonu prace na dalku

Zameéstnanci vyslovné pfislusi nahrada nakladu spojenych s vykonem prace na dalku.

nebo -

Rezimy nahrady takovych nakladu jsou nasledujici:

nebo
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Nahrada nakladu

Vylouc€eni nahrady nakladu

Zaméstnavatel a zameéstnanec se mohou
predem pisemné dohodnout, Ze nahrady
nakladu v souvislosti s vykonem prace na

dalku nebo jejich Cast zaméstnanci neprislusi.

Na rozdil od poskytovani nahrady v pausalni
vySi nemulze byt vylou€eni nahrady nakladu di
jejich Casti stanoveno vnitfinim predpisem.

Cervenec 2023

Pausalni ¢astka

Pausalni Castka se poskytuje za kazdou
zapocatou hodinu prace a jen tehdy, pokud je to
pisemné sjednano nebo stanoveno vnitinim
predpisem.

Pausalni Castka bude stanovena vyhlaskou
vydanou MPSV na zakladé udaju zverejnénych
CSU. Zaméstnavatelé mohou poskytovat
pausalni castku vyssi — rozdil mezi Castkou
stanovenou vyhlaskou a poskytnutou pausalni
Castkou bude pro danové ucely prfedstavovat
pfijem zameéstnance.



Elektronické uzavirani pravniho jednani

Zakonik prace nové upravuije elektronické uzavirani nasledujicich dokumentu:

Pracovni smlouva a jeji DPP & DPC a jejich Dohoda o rozvazani Dohoda o zruSeni vztahu
zmény zmény pracovniho poméru z DPP ¢i DPC

Povinnosti zaméstnavatele

V pfipadé uzavieni vySe uvedenych dokumentl elektronicky je zaméstnavatel povinen zaslat jejich
vyhotoveni na soukromou elektronickou adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pro tyto ucely pisemné sdeélil.

Pravo zaméstnance odstoupit

Zaméstnanec ma pravo pisemné odstoupit od pracovni smlouvy a jeji zmény (dodatku), DPP & DPC a
jejich zmén, a to az do 7 dnti ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance.

Odstoupit nebude mozné, pokud zaméstnanec jiz zapocCne s plnénim.
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Dorucovani pisemnosti zaméstnanci

Pravidla doru¢ovani dle zakoniku prace se nové uplatni jen na nasledujici kategorie dokumentu:

Jednostranné ukonceni Odvolani z pracovniho mista

pracovniho poméru nebo vedouciho zameéstnance nebo Mzdovy vymér
vztahu z DPP ¢i DPC vzdani se tohoto mista

Zameéstnavatel doru€uje pisemnost zaméstnanci vzdy do vlastnich rukou, a to jednim z nasledujicich zpUsobd:
» Predanim na pracovisti zameéstnavatele.
« Predanim kdekoliv, kde bude zastizen.
« Datovou schrankou.
* Prostrednictvim sité Ci sluzby elektronickych komunikaci.

» Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb pouze tehdy, pokud neni mozné doru€eni na pracovisti
zameéstnavatele.

Novela zakoniku prace tak stavi naroven doru¢ovani na pracovisti zaméstnavatele s ostatnimi zpusoby doruceni.
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Dorucovani prostrednictvim sité ¢i sluzby
elektronickych komunikaci

Zameéstnanec s timto zpusobem doru€ovani musi udélit souhlas, a to v samostatnem pisemném
prohlaseni — souhlas nelze zahrnout do pracovni smlouvy. V prohlaseni zaméstnanec rovnéz uvede
elektronickou adresu pro doru€ovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele.

Pred udélenim souhlasu musi zaméstnavatel pisemné informovat zaméstnance o podminkach dorucovani
pisemnosti timto zpusobem.

Zameéstnanec muze souhlas kdykoliv pisemné odvolat.

Zaméstnanec jiz neni povinen potvrzovat pfijeti pisemnosti uznavanym elektronickym podpisem.

Nepotvrdi-li zaméstnanec pfevzeti pisemnosti do 15 dnl od jejiho dodani,

Fikce doruceni , . . .
15. dnem se pisemnost povazuje za dorucenou.

Cervenec 2023

10



Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

Novela zakoniku prace pfinasi nasledujici zasadni zmény ve vztahu k dohodam o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, tj. dohodé o pracovni Cinnosti a dohodé o provedeni prace:

* Nové maji mit zaméstnanci ze zakona pravo na dovolenou, a to za stejnych podminek, jako je tomu u zaméstnancu
v pracovnim pomeéru (tj. s pracovni smlouvou).

« Zamestnanci maji mit narok na pfiplatky nebo nahradni volno, popf. nahradu odmeény z dohody, za praci ve svatek,
za praci v sobotu a v nedéli, za noCni praci a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

« Zaméstnavatelé budou mit nové povinnost urcit zaméstnancim pfedem rozvrh pracovni doby a evidovat jejich
pracovni dobu.

Dovolena

Pro ucely dovolené, na kterou ma zaméstnanec narok, se zavadi tzv.
fiktivni tydenni pracovni doba v délce 20 hodin tydné.

Zavedeni prava na dovolenou nabude ucinnosti od 1. ledna 2024.
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Dotazy?

Potrebujete zrevidovat stavajici pracovnépravni dokumentaci a upravit ji ve svétle novely
zakoniku prace? Radi byste spravné nastavili procesy pro elektronické uzavirani
a dorucovani dokumentu? Nebo mate jiné dotazy?

Nevahejte se na nas obratit, radi Vam s tim pomuzeme.

Filip Hron Roman Norek Karolina Rosler

Seniorni advokat Advokat Advokatni koncipientka

filip.nron@twobirds.com roman.norek@twobirds.com karolina.rosler@twobirds.com
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