
Jätä hakemuksesi
helposti

Lisää nimesi ja
yhteystietosi sekä liitä

mukaan CV ja
motivaatiokirje.

Lähettämäsi hakemus
tallentuu tietoturvallisesti

rekryjärjestelmäämme.

Otamme vastaan 
​​avoimia hakemuksia

ympäri vuoden.

HR-tiimimme käy
huolellisesti läpi kaikki
hakemukset ja arvioi

hakijoiden soveltuvuutta
tehtävään.

Nimetyt henkilöt, 
yleensä rekrytoiva

esihenkilö, rekrytoija
HR:stä sekä mahdollinen

tiimin jäsen(et),
ovat mukana

valintaprosessissa.

Pyrimme vastaamaan
hakijoille mahdollisimman

nopeasti, yleensä
sähköpostitse. Etsimme

asiantuntijoita, jotka
sopivat meille

osaamisensa, työtapojen ja
persoonansa puolesta.

Jos tarpeemme kohtaavat,
soitamme sinulle

kutsuaksemme sinut
keskusteluun kanssamme.

 Hakijat käyvät läpi yhden
tai useamman kierroksen
keskusteluprosessin, joka

voi sisältää substanssi-
tehtäviä, kykytestejä sekä

työpersoonallisuuden
itsearvioinnin.

Tarkistamme myös
suosittelijasi, mutta

pyydämme siihen aina
luvan etukäteen.

Keskusteluiden aikana
pyrimme selvittämään,
mikäli meillä voisi olla

yhteinen tulevaisuus. Jos
meille syntyy molemmin-

puolinen kiinnostus,
soitamme sinulle ja

tarjoamme työpaikkaa.

Työsuhteesi alussa saat
kattavan perehdytyksen ja
oman tutorin, jonka kanssa

sparrailla.

Soveltuvuuden
arviointi

Nopea reagointi
hakijoiden suuntaan

Keskustelu-
prosessi

Sinustako
Birdie?


